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 BÁO CÁO KIỂM ĐIỂM TẬP THỂ LÃNH ĐẠO
Năm 2018

	Căn cứ kết quả lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị tại Khoa Lý luận Chính trị; tập thể lãnh đạo Khoa Lý luận Chính trị kiểm điểm với các nội dung chủ yếu sau:
I. Ưu điểm, kết quả đạt được
1. Việc quán triệt, tổ chức thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nghị quyết, chỉ thị, quyết định, kết luận của cấp trên; xây dựng và tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch công tác của tập thể.
Lãnh đạo Khoa Lý luận Chính trị gồm có Trưởng khoa và Phó Trưởng khoa đều chưa là đảng viên, nhưng trong lãnh đạo khoa luôn quán triệt và tổ chức thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nghị quyết, chỉ thị, quyết định, kết luận của cấp trên; 
Hàng năm xây dựng và tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch công tác của khoa.
2. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo các mặt công tác của địa phương, cơ quan, đơn vị trong năm; kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được cấp có thẩm quyền giao, phê duyệt trong năm.
Lãnh đạo Khoa Lý luận chính trị luôn quán triệt và triển khai việc thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được Nhà trường  giao, phê duyệt trong năm.

3. Việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ và các quy định, quy chế làm việc. 
Lãnh đạo Khoa Lý luận luôn thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ và các quy định, quy chế làm việc.
Một số công việc được Nhà trường giao, Khoa đều tiến hành lấy ý kiến trong tập thể đơn vị, như việc bầu viên chức của khoa đi dự hội nghị cán bộ - công chức – viên chức của trường; xét bình chọn chiến sĩ thi đua của Khoa hàng năm, việc quy hoạch cán bộ Khoa..
Lãnh đạo Khoa luôn phát huy dân chủ, tăng cường đoàn kết nội bộ trong tập thể khoa, xác định rỏ quyền hạn của tập thể và cá nhân trong Khoa.
4. Việc đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ gắn với đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí.
Lãnh đạo luôn tuyên truyền chủ nghĩa Mác – Lê nin, tư tưởng Hồ Chí Minh; thực hiện Chỉ thị số 05- CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và việc thực hiện Nghị Quyết Trung ương khóa XI, khóa XII về Việc đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ gắn với đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí.
5. Kết quả lãnh đạo, chỉ đạo, thực hiện công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng và thi đua, khen thưởng.
Trong năm học vừa qua Khoa đã đạt được những kết quả sau:
	Công tác thi đua
Kết quả:
+ Về tập thể:	
- Khoa đạt tập thể lao động tiên tiến 
- Công đoàn bộ phận đạt danh hiệu vững mạnh xuất sắc
+ Về cá nhân: 
-  Có 02 cá nhân đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở 
- không có cá nhân đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp Thành phố
- 16 cá nhân đạt danh hiệu Lao động tiên tiến (100%)  
- 15 cá nhân đạt danh hiệu công đoàn viên xuất sắc
- 01 giảng viên đạt giải nhất giáo viên dạy giỏi cấp trường của khối dạy lý thuyết
	 Công tác về hoạt động nghiên cứu khoa học, sáng kiến kinh nghiệm 
	Kết quả:
Trong năm học 2017-2018 Khoa tiếp tục triển khai tổ chức thực hiện tốt công tác nghiên cứu biên soạn, chỉnh sửa tài liệu giảng dạy, ngân hàng đề thi các môn học đáp ứng được nhu cầu của người học và phần nào đáp ứng được nhu cầu góp phần nâng cao chất lượng giảng dạy cho bản thân giảng viên, để từ đó góp phần thiết thực nâng cao chất lượng đào tạo của nhà trường. 
Năm 2017-2018 Khoa đã được Hội đồng khoa học và đào tạo nhà trường thông qua 12 đề tài là sáng kiến kinh nghiệm
Trong năm học 2017-2018 khoa Lý luận Chính trị tổ chức 01 buổi hội thảo khoa học cấp khoa với chủ đề “Giảng dạy môn Chính trị, Pháp luật trong bối cảnh cách mạng công nghiệp lần thứ 4” với 08 bài tham luận và 03 bài báo cáo và 15 giảng viên, nhân viên tham dự hội thảo.
Trong năm học 2017-2018 khoa Lý luận Chính trị có 3 giảng viên tham gia bài hội thảo khoa học cấp trường với chủ đề  Phát triển trường cao đẳng Lý Tự Trọng TPHCM theo mô hình trường chất lượng cao trong bối cảnh cách mạng công nghiệp 4.0 và định hướng đổi mới giáo dục nghề nghiệp và 01 bài đăng Tạp chí Lý luận Chính trị của GV Phạm Thị Vinh.
Thuận lợi trong hoạt động nghiên cứu khoa học của khoa Lý luận chính trị: 
Lãnh đạo Khoa Lý luận Chính trị luôn có những quan tâm trong thực hiện các họat động Khoa học và Công nghệ.
Đội ngũ giảng viên Khoa Lý luận Chính trị có nhiều năm kinh nghiệm trong giảng dạy với trình độ chuyên môn vững vàng. Hầu hết giảng viên còn trẻ và nhiệt tình trong họat động khoa học và công nghệ do nhà trường và Khoa tổ chức. 
Khó khăn hoạt động nghiên cứu khoa học của khoa Lý luận chính trị: 
[bookmark: _GoBack]   Các quy định về công tác nghiên cứu khoa học hiện nay của nhà trường chưa đủ sức động viên, khuyến khích giảng viên tập trung công sức vào việc nghiên cứu khoa học.
Một số giảng viên chưa quan tâm đúng mức đến việc thực hiện đề tài nghiên cứu khoa học, chưa mạnh dạn thực hiện các các nghiên cứu khoa học và năng lực nghiên cứu khoa học của giảng viên trong khoa còn có những hạn chế.

II. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân
	- Hạn chế, khuyết điểm 
Các cán bộ quản lý còn có biểu hiện đùn đẩy công việc cho nhau, chưa tích cực, tự giác thực hiện tốt nhiệm vụ, một số công việc còn thực hiện chậm chạp dẫn đến trễ nải.
	- Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm.
- Cán bộ quản lý chưa ý thức được vai trò và trách nhiệm của mình
- Cán bộ quản lý chưa biết cách sắp xếp, tổ chức và phân công công công việc hợp lý.
Việc xử lý những trường hợp dùn đẩy trách nhiệm hay chậm trễ còn chưa quyết liệt.

III. Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được cấp có thẩm quyền kết luận hoặc được chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm trước 
Khó khăn hoạt động nghiên cứu khoa học của khoa Lý luận chính trị: 
   Các quy định về công tác nghiên cứu khoa học hiện nay của nhà trường chưa đủ sức động viên, khuyến khích giảng viên tập trung công sức vào việc nghiên cứu khoa học.
Một số giảng viên chưa quan tâm đúng mức đến việc thực hiện đề tài nghiên cứu khoa học, chưa mạnh dạn thực hiện các các nghiên cứu khoa học và năng lực nghiên cứu khoa học của giảng viên trong khoa còn có những hạn chế.

IV. Giải trình những vấn đề được gợi ý kiểm điểm (nếu có)
-  Lãnh đạo Khoa cần mạnh dạn hơn trong công tác tự phê bình và phê bình.
– Trong công tác chỉ đạo chuyên môn đôi khi xử lý công việc còn thiếu nhạy bén.
– Công tác phối hợp quản lý Khoa  đôi khi chưa đồng bộ, chưa kịp thời.
– Đôi khi chưa tìm ra giải pháp hữu hiệu để nâng cao chất lượng công việc khoa
V. Trách nhiệm của tập thể, cá nhân
Cần thường xuyên tự học, tự bồi dưỡng, thường xuyên dự giờ, kiểm tra hồ sơ giáo viên, góp ý, rút kinh nghiệm để từ đó chất lượng giáo dục của khoa và của  nhà trường ngày một đi lên. Có ý thức tổ chức kỷ luật, đoàn kết nội bộ, tác phong chuẩn mực, trong công tác có sự phối hợp chặt chẽ với các phòng, ban  để xây dựng tập thể nhà trường ngày càng vững mạnh, toàn diện. Có tinh thần và thái độ phục vụ nhân dân tốt. Chấp hành tốt chủ trương, chính sách của ngành, của địa phương đề ra.
Lãnh đạo Khoa cần  nghiên cứu các ứng dụng phần mềm tin học phục vụ công tác quản lý, công tác giảng dạy. Nghiên cứu các giải pháp mới nâng cao chất lượng bộ môn và cố gắng hết mình phục vụ sự nghiệp GD&ĐT.

	VI. Phương hướng, biện pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm
	Trong công tác chỉ đạo chuyên môn luôn bám sát vào sự chỉ đạo của cấp ủy của Hiệu trưởng nhà trường. Từ đó xây dựng kế hoạch, nội dung, biện pháp thực hiện kế hoạch. Tạo nền tảng nền nếp làm việc ổn định, khoa học, có tính nhất quán và đạt hiệu quả cao. Phát huy dân chủ, tích cực trong việc xây dựng và thực hiện quy chế làm việc của chi bộ cũng như của nhà trường, cùng với Hiệu trưởng tổ chức, lãnh đạo đơn vị hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị cũng như công tác chuyên môn.

	VII. Đề nghị xếp loại mức chất lượng: …(kèm theo phiếu phân tích chất lượng-Mẫu 4)


                   T/M TẬP THỂ LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ
			(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)


Cấp có thẩm quyền đánh giá, xếp loại chất lượng 
- Nhận xét chung:........................................................................
- Xếp loại mức chất lượng:........................................................
 						 T/M BAN THƯỜNG VỤ(ĐẢNG ỦY)
(Xác lập thời điểm, ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)
